Sozialbilanz

2025

Sozialgenossenschaft Somnias




Inhaltsverzeichnis

1. PRAMISSE/EINFUHRUNG..........ooooovoveeeeemssssssssssseseeeessssssssssssssssssssesessssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssnn 5
2. METHODIK UND VORGEHENSWEISE ZUR GENEHMIGUNG, VEROFFENTLICHUNG UND
VERBREITUNG DER SOZIALBILANZ ...ttt sisessssesisessssesssessssesssessssssssessssssssesssesssnessssssen 6
3. ALLGEMEINE INFORMATIONEN ZUR ORGANISATION......csvvuruerierirermeeiiensseerssesssessessssessesanes 7
Geografische TatigKEItSGEDIELE. ...ttt nnes 7
Werte und Ziele (Mission der Organisation — laut Satzung/Grindungsakt)...........ccceeeerrrrennen. 8
Tatigkeiten laut Satzung und Gesellschaftszweck (Art. 5, GvD Nr. 117/2017 und/oder Art. 2,
GVD Nr. 112/2017 oder Art. 1, GES. NI 38T/T99T) ..ottt eee e essessesseeas 8
Sonstige sekundare Tatigkeiten bzw. Tatigkeiten die instrumentell zur Hauptta-tigkeit sind
.................................................................................................................................................................................... 9
Verbindungen mit anderen Organisationen des Dritten Sektors (Eingliederung in
Netzwerke, soziale UnternehmenSgrupPeN...) .t 9
Bezugsrahmen/Kontext/HINtErgrund ... sssesssesesssesssesssssees 10
Geschichte Der OrganiSatioN ... ssse s sse s ss bbb sise s 10
4. AUFBAU, FUHRUNG UND VERWALTUNG ...........ooovvvemmsssssnsnneessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnss 12
Aufbau und Zusammensetzung der sozialen Mitgliederbasis...........ccovrrrirrirrinrinncnncseinnnn. 12
Governance- und Kontrollsystem, Gliederung, Verantwortung und Zusammensetzung der
O QANE ..ttt e 12
Ernennungsform UNd AMESAAUET ...ttt 13
Anzahl der Verwaltungsratssitzungen im JANE ... sssesessssssssesssesens 13
Durchschnittliche Teilnehmerzahl Pro JANT ... 13
Art des KONTIOIOIGANS ...ttt ettt st 13
Erfassung der wichtigsten Stakeholder ... 16
Systeme zur FEedback-ErfasSUNG ... ..ottt ss s 16
KOMMENTAre ZU deN Daten........cceiueieiieineeieeeie e ssaas 16
5. PERSONEN, DIE FUR DIE ORGANISATION TATIG SIND .........cccovmmmmrmsemmrnneeseesessssssssssssssssssssnsesees 18
ZusammeNSEtZUNG dES PEISONAIS ...ttt st ssss s s ssssssssssans 18
Art, Anzahl und Zusammensetzung des Personals (vergitet oder ehrenamtlich) .................. 24
Umgesetzte Weiterbildungs- und Aufwertungsprojekte/maBnahmen.......conecennecenecenn. 27
Art der Tatigkeiten, die von Ehrenamtlichen durchgefiihrt werden.........ccoooovvvvrnrninninniennnnn. 28

Zusammensetzung der Vergltungen, Lohne, Amtsentschadigungen und
Spesenriickvergitungen fir ehrenamtliche Mitarbeiter ,Beziige, Honorare oder Entgelte
jeglicher Natur fir Mitglieder der Verwaltungs- und Kontrollorgane, Fihrungskrafte und
IVHEGIIEARI .ottt sttt sttt s s saes 29



Verhaltnis zwischen maximalem und minimalem Brutto-Jahreslohn der Beschaf-tigten der
OFQANISATION ...ttt s bbbt s s 29

Falls fir Ehrenamtliche die Moglichkeit der Spesenriickverglitung gegen Vorlage einer
Eigenerklarung in Anspruch genommen wird: Regelung, Jahres-Gesamtbetrag der

Spesenrickvergitungen und Anzahl der NUtZerINNeN.........c.ooieeneenecneseeeee s 29

ZIELE UND TATIGKEITEN ....ooovvvvuummmmmsneennessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssasssssssssess 30
OULPUL oot bbbt 34
Empfangertypen (Sozialgenossenschaften des TYPS A) ... 34
Art externer Tatigkeiten (Treffen/Veranstaltungen zusammen mit der lokalen Bevélkerung)
................................................................................................................................................................................. 35
Weitere Empfangertypen, die nicht in der obigen Auflistung vorkommen........ccccoveconevuncee. 35
Outcome fir direkte und indirekte Empfanger und Stakeholder ..., 35
Organisations-, Management- und Qualitatszertifikate (falls vorhanden)........cccccoccovrinerunncce 36
Die Genossenschaft/das Sozialunternehmen hat das Organisationsmodell It. Ges. 231/2001
EINGETUNIT? .ottt 36
Die Genossenschaft/das Sozialunternehmen hat die Legalitatsbewertung erhalten?........... 36

Die Genossenschaft/das Sozialunternehmen hat Qualitatszertifizierungen fur die
Dienstleistungen/Produkte/Prozesse erhalten?........cnecneeenecnseeneeiseesessessssessessssessnes 36

Erlauterung des Verwirklichungsgrades der festgesetzten Managementziele, allfallige fur
die Verwirklichung (oder mangelnde Verwirklichung) der festgesetzten Ziele relevante
FaKtoren DESCRIEIDEN ... 36

Elemente/Faktoren, welche die Verwirklichung der institutionellen Zwecke

kompromittieren kdnnten und Verfahren zur Vermeidung solcher Situationen.................... 36
WIRTSCHAFTLICH-FINANZIELLE SITUATION ...ttt issessesssssssssssassassasssnsnns 37
Herkunft der wirtschaftlichen Ressourcen mit getrennter Angabe 6ffentlicher und privater
EINNANMIEN bbb bbb bbb 37
Fahigkeit zur Diversifizierung der AUFtraggeber......... s 39

Spezifische Informationen zu Spendensammlungen/fundraising/crowfounding (falls
VOTGESENEN) ...ttt 40

Allgemeine und spezifische Zwecke der Spendensammlungen im Bezugszeit-raum,
verwendete Instrumente zur Information der Offentlichkeit bzw. Informationskampagnen

Uber die gesammelten Spenden und deren EiNSAtzZ.........c.eceneriecenerieeeneeieeesesieeeinens 40
Meldungen der Verwaltungsratsmitglieder betreffend allfalliger Schwachpunkte im
Management und Erlauterung der entsprechenden GegenmaBnahmen..........ccccoevovrvcvrrnrnnnee 41
UMWELTINFORMATIONEN . ...ttt sssesssse s s ssssess s sssss s s sssessnns 42
Art der Umweltauswirkungen der ausgelibten TAtigkeit ... 42

Strategie und Methoden fiir den Umgang mit den angefiihrten Umweltauswir-kungen ... 42

3



Indikatoren fiir Umweltauswirkungen (Energie- und Rohstoffverbrauch, Abfall-volumen

etc.) und Veranderung der entsprechenden WEILE .........cccoevvereerierinesnnsensissiesesssesssesssssssssssssons 42
9. INFORMATIONEN ZUR WIEDERBELEBUNG VON GEMEINSCHAFTSGUTERN....................... 43
Kurze Beschreibung der diesbeziiglich umgesetzten Tatigkeiten und der damit erreichten

AUSWITKUNGEN .ottt sttt 43
10.  SONSTIGE NICHTFINANZIELLE INFORMATIONEN........cooitrieereirenisrsissessessenssssssssessessessansanes 44
Fir die Abfassung der Sozialbilanz relevante Rechtsstreitigkeiten/anhangige
Streitfalle/Verfahren/Strafbescheide...........oc e 44
Weitere Aspekte sozialer Natur, Gleichberechtigung der Geschlechter, Wahrung der
Menschenrechte, Bekdmpfung der KOrruption etC. ... 44

Informationen zu den Versammlungen der mit der Verwaltung und Genehmi-gung der
Bilanz betrauten Organe, Anzahl der TeilnehmerInnen........ccccovnncnecnscenecnecnececineeenee 44

In den Versammlungen behandelte, relevante Themen und getroffene Entschei-dungen. 44
11.  UBERWACHUNG DER SOZIALBILANZ DURCH DAS KONTROLLORGAN (Methoden zur

Durchflihrung der ErgebniSSe) ...ttt 45
Bericht des KONTrollOrgans........c. et saes 46



1. PRAMISSE/EINFUHRUNG

Der Weg bis zur Entstehung von SOMNIAS war kein einfacher, wie tUberall im Leben gab es
Hirden. Wie Uberall gab es Hoffnung. Aus einem SpaB heraus, an einem sonnigen
Sommertag in Sudtirol, entstand der Wille etwas bewirken zu wollen. Damals, im September
2016, beschloss man, es einfach zu tun. Das Handeln stand im Mittelpunkt. Es entstand
zunachst ein Verein — ein Statut. Ein niedergeschriebenes Manifest eben dieses Willens. Der
Traum begann zu keimen, wie eine Pflanze, zaghaft und vorsichtig. Der erste Sommer kam,
die Friichte reiften und er gewann an Kraft. Nach dem harten Winter, den zahlreichen kalten
Stlirmen trotzend, kam er 2018 mit gewaltiger Kraft zurtick. Der Traum wandelte sich selbst
immer mehr zur konkreten Vision. Durch die Anderungen der Bestimmungen im tertidren
Sektor in Italien war die Vision nun einer Eiszeit ins Auge blickend. Doch die Friichte: Mut,
Wille und Kraft, bewirkten im Februar 2019 die Wandlung der Vision des Vereins zur
Sozialgenossenschaft. Mit diesem Augenblick, ausgestattet mit all den Hoffnungen und
Winschen, der Vision und dem Traum, etwas GroBes zu tun, etwas zu verandern — wachst
seit jeher SOMNIAS Jahr fur Jahr, unbeirrt der Umstéande, dem Himmel, der Sonne entgegen.
Der Leitspruch, welche stets daran erinnert das Beste zu geben ist allgegenwartig: Fur die
Kinder, fur die Zukunft, fir uns Alle.




2. METHODIK UND VORGEHENSWEISE ZUR
GENEHMIGUNG, VEROFFENTLICHUNG UND
VERBREITUNG DER SOZIALBILANZ

-keine wesentlichen Anderungen der Standards oder Messmethoden im Vergleich zum
letzten Berichtszeitraum

-das flr die Genehmigung der Sozialbilanz zustéandige Organ ist der Verwaltungsrat

-das Internet fungiert als digitaler Kommunikationskanal fur die Veroffentlichung und die
Verteilung der Sozialbilanz

-Gemal Art. 2427, Abs. 1, Nr. 1 ZGB werden die wichtigsten Bewertungsgrundsatze, die
gemal der in Art. 2426 ZGB

-enthaltenen Bestimmungen angewandt wurden, in der Bilanz aufgefiihrt und zwar unter
besonderer Berlicksichtigung jener Posten des Jahresabschlusses, fiir welche der
Gesetzgeber andere Bewertungs- und Wertberichtigungsgrundsatze zuldsst oder fir welche
keine gesonderten Grundsatze vorgesehen sind.

- In einzelnen Unterabschnitten der Leitlinien kdnnen bestimmte Informationen fehlen. Dies
liegt daran, dass einige Daten aktuell nicht systematisch erhoben oder aufgeschlisselt
vorliegen. Die Sozialgenossenschaft SOMNIAS arbeitet daran, diese Liicken in kiinftigen
Berichtszeitraumen nach und nach zu schlieBen.

Fiir das Bezugjahr 2025 wurden die folgenden methodischen Richtlinien fiir die
Erstellung der vorliegenden Sozialbilanz verwendet.

MaBstibe oder Standards, die fiir die Berichterstattung herangezogen werden:
Verwendete thematische Rahmenbedingungen:

An der Datenerhebung und Erstellung beteiligte Interessengruppen (z. B. durch
Fragebogen oder Umfragen)

Methoden und Instrumente der Datenerhebung:
Fragebdgen

Befragungen

Protokolle

Die Erstellung dieser Sozialbilanz wird folgenden Nutzen haben:
Spendenaktion

Eventuelle methodische Anderungen gegeniiber dem Vorjahr:



3. ALLGEMEINE INFORMATIONEN ZUR

ORGANISATION

Informationen zur Organisation:

Bezeichnung der
Organisation

Steuernummer 03030070217

MwsSt.-Nr. 03030070217

Rechtsform und

Sozialgenossenschaft Somnias

Qualifikation gemaB Kodex | Sozialgenossenschaft des Typs A

des Dritten Sektors

Adresse des Rechtssitzes

und anderer RienzfeldstraBe 30 - BRUNICO * BRUNECK (BZ)

Geschiftsstellen

Nr. Eintragung in das

Genossenschaftsregister 129996

Telefon +39 0474862317

Fax

Webseite https://somnias.it/de/
E-Mailadresse info@somnias.it
Pec-Adresse somnias@pec.it
Ateco-Kodexe 88.99.00

Geografische Tatigkeitsgebiete

BRUNICO * BRUNECK (BZ)

SAN LORENZO DI SEBATO * SANKT LORENZEN (BZ)
CAMPO TURES * SAND IN TAUFERS (BZ)
PREDOI * PRETTAU (BZ)

VILLABASSA * NIEDERDORF (BZ)
MONGUELFO * WELSBERG (BZ)

BRAIES * PRAGS (BZ)

VALLE AURINA * AHRNTAL (BZ)

VAL DI VIZZE * PFITSCH (BZ)

VIPITENO * STERZING (BZ)

BRENNERO * BRENNER (BZ)

PERCA * PERCHA (BZ)

VARNA * VAHRN (BZ)




Die Sozialgenossenschaft SOMNIAS ist in Stidtirol hauptsachlich Pustertal und Eisacktal,
Wipptal aktiv.

Werte und Ziele (Mission der Organisation - laut Satzung/Griindungsakt)

Tatigkeiten laut Satzung und Gesellschaftszweck (Art. 5, GvD Nr. 117/2017
und/oder Art. 2, GvD Nr. 112/2017 oder Art. 1, Ges. Nr. 381/1991)

Unter Berlicksichtigung des Férderungsauftrags der Genossenschaft, wie er im
vorhergehenden Artikel definiert worden ist, sowie der Eigenschaften und Interessen der
Mitglieder, wie sie unten bestimmt werden, entfaltet die Genossenschaft im Sinne der im Art
3, Absatz 2, Buchstabe a) des Regionalgesetzes Nr. 24/1988 verankerten Zielsetzung ihre
Tatigkeit durch die Erbringung von sozio- sanitaren, erziehungsbezogenen und kulturellen
Dienstleistungen. Im Besonderen hat sie die Erbringung folgender Dienstleistungen zum
Gegenstand: a) qualifizierte Betreuung und Begleitung von Kindern und Jugendlichen; b)
Forderung und Unterstlitzung jeder Art von Projekten deren Ziel es ist, Kinder und
Jugendliche bestmdglich zu betreuen, gegebenenfalls auch gemeinsam mit anderen
Initiativgruppen, Institutionen und Behdérden; c) Organisation und Durchflihrung von Freizeit-
, Sommer- und Ferienangeboten fir Kinder und Jugendliche; d) Organisation und
Durchfihrung von auBerschulischen Betreuungsangeboten, von Nachmittagsbetreuung,
sowie Hausaufgabenhilfe; e) Organisation von Sprachferien und Urlaubsangeboten fiir
Kinder und Jugendliche; f) Fihrung von verschiedenen Diensten und Einrichtungen im
Bereich der Kinder- und Jugendbetreuung; g) Ausfiihrung von Tatigkeiten im Rahmen der
Aufsicht und Obhut von Minderjahrigen (Babysitting); h) Organisation von Aus- und
Weiterbildungsangeboten fir Kinder-, Jugendliche und deren Eltern/Erziehungsberechtige; i)
Organisation von Aus- und Weiterbildungsangeboten flr padagogische Fachkrafte; j)
Beratungsangebote fiir Kinder, Jugendliche und deren Eltern/Erziehungsberechtigte; k)
Férderung von Kinder- und Jugendprojekten im Bereich der Kunst und Kultur; I) Férderung
und Integration von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen und Beeintrachtigungen;
m) Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf; n) Fiihrung von Spielgruppen,
Familien-Zentren oder von Diensten im Bereich der Kleinkindbetreuung. Der
Tatigkeitsbereich laut Satzung ist nicht weiter gefasst als die tatsachlich durchgefiihrten
Tatigkeiten, da die tatsachlich durchgefiihrten Tatigkeiten alle Bereiche der oben genannten
Dienstleistungen beinhalten mit Ausnahme von Beratungsangeboten fir Kinder und
Jugendliche. Die tatsachlich durchgeflihrten Tatigkeiten konnen folgendermal3en
beschrieben werden: a) qualifizierte Betreuung und Begleitung von Kindern und
Jugendlichen; b) Férderung und Unterstlitzung jeder Art von Projekten deren Ziel es ist,
Kinder und Jugendliche bestmaoglich zu betreuen, gegebenenfalls auch gemeinsam mit
anderen Initiativgruppen, Institutionen und Behdrden; c) Organisation und Durchfiihrung von
Freizeit-, Sommer- und Ferienangeboten fiir Kinder und Jugendliche; d) Organisation und
Durchflihrung von auBerschulischen Betreuungsangeboten, von Nachmittagsbetreuung,
sowie Hausaufgabenhilfe; e) Organisation von Sprachferien und Urlaubsangeboten fiir
Kinder und Jugendliche; f) Fiihrung von verschiedenen Diensten und Einrichtungen im
Bereich der Kinder- und Jugendbetreuung; g) Ausfiihrung von Tatigkeiten im Rahmen der



Aufsicht und Obhut von Minderjahrigen (Babysitting); h) Organisation von Aus- und
Weiterbildungsangeboten fiir Kinder-, Jugendliche und deren Eltern/Erziehungsberechtige; i)
Organisation von Aus- und Weiterbildungsangeboten fiir padagogische Fachkrafte; k)
Forderung von Kinder- und Jugendprojekten im Bereich der Kunst und Kultur; I) Férderung
und Integration von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen und Beeintrachtigungen;
m) Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf; n) Fiihrung von Spielgruppen,
Familien-Zentren oder von Diensten im Bereich der Kleinkindbetreuung.

Sonstige sekundare Tatigkeiten bzw. Tatigkeiten die instrumentell zur Hauptta-
tigkeit sind

keine

Verbindungen mit anderen Organisationen des Dritten Sektors (Eingliederung
in Netzwerke, soziale Unternehmensgruppen...)

Netzwerke (Bezeichnung und Beitrittsjahr):

Bezeichnung Beitrittsjahr
Jugenddienst Wipptal 2024
Dachverband fir soziales und Gesundheit 2024
AVS-Sektion Bruneck 2021
Schulsprengel Pustertal 2020

BiWeP 2019

OEW 2024

AEB 2024
Konsortien:

Vorname

Dachverband fur soziales und Gesundheit

BiWeP

Sonstige Beteiligungen und Anteile (Nominalwert):

Sonstige Beteiligungen Anteile

Raiffeisenverband 500,00




Bezugsrahmen/Kontext/Hintergrund

Die Genossenschaft ist nach den Grundsatzen der genossenschaftlichen Férderung ohne
Zwecke der Privatspekulation ausgerichtet und geregelt. Im Sinne der im Art 3 des
Regionalgesetzes Nr. 24/1988 verankerten Zielsetzung liegt der Zweck der Genossenschaft in
der ,menschlichen Forderung und sozialen Integration von Menschen, sowohl von
Mitgliedern als auch von Nichtmitgliedern, und insbesondere von gesellschaftlich
benachteiligten Menschen durch die rationelle Nutzung der zur Verfligung stehenden Mittel.

Daten und Informationen:

noch auszufillen

Geschichte Der Organisation

-Das Statut ist am 19.02.2019 im Beisein eines Notars von der Griindungsversammlung
beschlossen worden. Beziiglich der Hinterlegung des Statuts bei den zustandigen Amtern
wurde Folgendes festgestellt:

-Die Meldung des Tatigkeitsbeginns an das Handelsregister der Handelskammer Bozen ist
am 05.03.2019 elektronisch erfolgt.

-Die Agentur der Einnahmen hat der Genossenschaft am 04.06.2019 die
Mehrwertsteuernummer 03030070217 mit Tatigkeitsschlissel 88.99.00 zugewiesen.

- GemaB Dekret 10015/2019 vom 11.06.2019 ist die Genossenschaft im Landesregister der
genossenschaftlichen Koérperschaften in die I. Sektion der Kategorie Sozialgenossenschaften,
Unterkategorie Genossenschaften, die im Bereich der Arbeitseingliederung benachteiligter
Personen tatig sind, eingetragen worden. Laut Schreiben des Amts fir die Entwicklung des
Genossenschaftswesens vom 24.06.2020 ist der Genossenschaft die Eintragungszahl C129996
zugeteilt worden.
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19.02.2019

Griindung der Sozialgenossenschaft durch
Zimmerhofer Lukas, Zimmerhofer Markus,
Zimmerhofer Alois und Sieder Cassian

14.09.2020
Pojekt ,Utile Dulci” - Nachmittagsbetreuung

13.06.2022

ESF — Spektrum - Kompetenzaufbau in der
Sozialgenossenschaft SOMNIAS

01.07.2019

Projekt "TraumSommer 2019"

25.05.2020

Start erste Corona Notbetreuung

23.11.2023

Spielgruppe Prettau- Kleinkindbetreuung bis
3 Jahren

26.12.2023

Ausschreibung Josefsheim

01.07.2019

Projekt "Helferprojekt" - spezielles
Forderprogramm fir Jugendliche

09.07.2024
Er6ffnung Edenhof

13.07.2021
ESF - Akkreditierung

01.06.2020
Projekt ,Vicus Viridis” — Begriinung &
Bepflanzung von Gemeindegebiet

01.09.2023

Essenslieferung und damit verbundene
Hilfsdienste

08.09.2025
Nachmittagsbetreuung Vahrn & Neustift
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4. AUFBAU, FUHRUNG UND VERWALTUNG

Aufbau und Zusammensetzung der sozialen Mitgliederbasis

Anzahl Art der Mitglieder

6 Arbeitende Mitglieder

3 Freiwillige Mitglieder

0 NutznieBerInnen der Dienstleistungen mit Mitgliedschaft
0 Juridische Personen/Mitglieder

0 Unterstitzende Mitglieder und Fordermitglieder

Governance- und Kontrollsystem, Gliederung, Verantwortung und
Zusammensetzung der Organe

Daten Verwaltungsréate — VWR:

Name Mitgli | Benac Vertr | Art Gesch Al | Datum Etwaig Anz | Funktionen Mitglied Angeben, ob
und edsty | hteilig | eter der lecht te | des e ahl in Kontroll-, im VWR es sich um
Nachna p te einer | jurist r Amtsa Verwa Ma Risiko-, von PrasidentIn/
me Perso jurid | ische ntritts ndtsch nda | Ernennungs- | Tochter- Vizeprasident
Verwalte nen ische | n aft mit | te . und/oder | In/

r n Pers mindes Vergiitungs- | Mutterge | Delegierter/B
Pers on tens und sellschaft | evollméachtigt
on einem Nachhaltigk en bzw. er handelt
(ja/n andere eitsausschiis in der bzw. andere
ein) n sen Gruppe/i wichtige

Verwal m Informatione
ter Konsortiu | nangeben
m

Lukas | Son | Nei |Ja |pri |Ma |3 ]19.0 |1 0 Nein Prasident

Zimm | stig | n vat | nnli |4 | 220

erhof |e ch 19

er

Mark | Son | Nei | Nei Ma |3 /19.0 |1 0 Nein Vizeprasi

us stig | n n nnli | 1 ]2.20 dent

Zimm | e ch 19

erhof

er

Cassi | Son | Nei | Nei Ma |3 | 08.0 0 Nein

an stig | n n nnli |2 | 7.20

Siede | e ch 20

r

Jasmi | Son | Nei | Nei Wei |2 | 250 0 Nein
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n stig | n n blic | 1 |4.20

Nock | e h 25

er

Thom | Son | Nei | Nei Ma |2 |250 0 Nein
as stig | n n nnli | 9 | 4.20

Ferdik | e ch 25

Ernennungsform und Amtsdauer

Die Genossenschaft wird nach Wahl der Vollversammlung bei der jeweiligen Bestellung von
einem Verwaltungsrat verwaltet, der sich aus dem Obmann, dem Obmannstellvertreter und
aus weiteren 5 Verwaltungsraten zusammensetzt, die von der Vollversammlung gewahlt
werden. Die Mehrheit der Mitglieder des Verwaltungsrates ist aus den Mitgliedern oder aus
den Personen zu wahlen, die von Rechtspersonen angegeben werden, die ebenfalls Mitglied
sind. Der Verwaltungsrat bleibt drei Jahre im Amt und verfallt an dem Tag vom Amt, an dem
die Vollversammlung die Bilanz Gber das letzte Geschaftsjahr seiner Amtsfiihrung genehmigt.

Anzahl der Verwaltungsratssitzungen im Jahr

8

Durchschnittliche Teilnehmerzahl pro Jahr

5

Art des Kontrollorgans

Alle zwei Jahre wird die Revision von Seiten des Raiffeisenverbandes vorgenommen. Eine
Ernennung des Kontrollorgans ist laut Gesetz momentan nicht vorgesehen.

Teilnahme und Teilnahmemethoden der Mitglieder:

Jahr | Mitgliederversammlun | Datum Tagesordnungspunkte % %
g Teilnahm | Vollmachte
e n

202 | Verwaltungsratsitzun | 08.06.202 | -BegriiBung 100,00 100,00

3 g 3 - Beschlussfahigkeit, -
Protokolldurchsicht der
letzten
Verwaltungsratsitzung
- Ratifizierung der
Ausgaben seit letzter
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Verwaltungsratsitzung
- Allgemeine Punkte

- Mitgliedsantrage

- Festlegung von
nachster
Verwaltungsratsitzung
- Allfalliges

202

Verwaltungsratsitzun
g

11.06.202
4

-- BegriiBung

- Beschlussfahigkeit

- Protokolldurchsicht
der letzten
Verwaltungsrat Sitzung
- Ratifizierung
Ausgaben seit letztet
VW-Sitzung

- ESF-Projekte 2024

- Mitarbeiter

- Edenhof

- Interegg/Leadership
- Sommerprojekte 2024
Nachmittagsbetreuung
2024

- Ankauf Fahrzeuge
-Festlegung von
nachster
Verwaltungsrat Sitzung
-Allfalliges

100,00

100,00

202

Verwaltungsratsitzun
g

09.04.202
5

1. Er6ffnung und
BegriiBung
2.

Beschlussfahigk
eit, Ernennung
Schriftfihrer und
Stimmzahler
3. Rickblick
Tatigkeitsjahr 2024
4. Vorstellung und
Genehmigung der
Abschlussbilanz mit
Anhang des
Geschaftsjahres 2024
5. Vorstellung und

100,00

100,00
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Genehmigung der
Sozialbilanz 2024

6. Festlegung der
Anzahl der
Verwaltungsratmitglied
er

7. Festlegung der
Vergltung des
Verwaltungsrates

8. Wahl des
Verwaltungsrates

9. Vorschau
Tatigkeit 2025

Nach dem Grundprinzip der Genossenschaften werden die arbeitenden Mitglieder in die
Entscheidungen zur Ausrichtung und zu den Tatigkeiten der Genossenschaft einbezogen. Die
Mitglieder teilen die Arbeit untereinander auf und organisieren ihre Tatigkeit selbst.
Gleichzeitig setzt sich die Genossenschaft zum Ziel, den die Leistungen abnehmenden
Mitgliedern die im Rahmen des Gegenstandes der Genossenschaft angebotenen
Dienstleistungen zu bestmdglichen Bedingungen zu erbringen. Um die gesellschaftlichen
Zielsetzungen und die Gegenseitigkeit gemal3 Gesetz vom 3.4.2001, Nr. 142 in geltender
Fassung umsetzen zu kdnnen, gehen die Mitglieder mit der Genossenschaft ein weiteres
Arbeitsverhaltnis ein, in abhangiger oder selbstandiger Form oder in jeglicher anderen Form,
die von der italienischen Gesetzgebung zugelassen ist. Unbeschadet der ibrigen aus dem
Gesetz und aus dem Statut erwachsenden Pflichten, sind die Mitglieder verpflichtet: a) zur
Einzahlung nach den vom Verwaltungsrat festgesetzten Modalitaten und Fristen: - des
gezeichneten Kapitals; - der Aufnahmegebuihr als Spesenersatz fur die Bearbeitung des
Aufnahmeantrages; - des Aufpreises, der gegebenenfalls von der Vollversammlung auf
Vorschlag der Verwalter anlasslich der Bilanzgenehmigung festgesetzt wird; b) zur Einhaltung
des Statutes, der internen Geschaftsordnungen sowie der von den Genossenschaftsorganen
gefassten Beschlisse. Fur alle Beziehungen mit der Genossenschaft gilt als Domizil jenes, das
im Mitgliederbuch aufscheint. Die Anderung des Domizils des Mitglieds hat erst nach 30
Tage ab Eingang der entsprechenden Mitteilung bei der Genossenschaft Wirksamkeit; sie
muss mittels Einschreiben erfolgen.

Nach dem Grundprinzip der Genossenschaften werden die arbeitenden Mitglieder in die
Entscheidungen zur Ausrichtung und zu den Tatigkeiten der Genossenschaft einbezogen. Die
Mitglieder teilen die Arbeit untereinander auf und organisieren ihre Tatigkeit selbst.
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Erfassung der wichtigsten Stakeholder

Art der Stakeholder:

Art der Stakeholder Methode der Einbindung
Personal periodische Absprache
Mitglieder Verwaltungsratsitzungen &

Versammlungen

Geldgeberlnnen

Nicht vorhanden

KundInnen/NutznieBerlnnen

Nicht vorhanden

Lieferanten Angebot & Auftrage

Offentliche Verwaltung Ansuchen &
Tatigkeitsberichte

Allgemeinheit Ansuchen &
Tatigkeitsberichte

Anteil der 6ffentlichen Partnerschaften: 0,00%

Art der Zusammenarbeit:

Beschreibung Art der Art der
Organisation/des | Zusammenarbeit
Subjektes

Form der
Zusammenarbeit

Systeme zur Feedback-Erfassung

1235 ausgegebene Fragebogen

2 eingeleitete Feedback-Verfahren

Kommentare zu den Daten

Die Sozialgenossenschaft SOMNIAS legt viel Wert auf Riickmeldungen, da aus diesen der
Nahrboden fiir viele neue Ideen entsteht. Da in der Regel die Feedbackfragebdgen die
Meinungen der Kinder selbst leider ausschlieBen, werden die Kinder sowie das Betreuerteam
bereits wahrend den Projekten um ihre Meinung gefragt. Anhand dieser ganzheitlichen
Erfassung kdnnen Anregungen & Verbesserungen optimal umgesetzt werden. Es wurden
von der Familienagentur standardisierte digitale Fragebdgen zur Erfassung des Feedbacks an
die Sozialgenossenschaft gesendet, welche an die Eltern der an den Projekten
teilnehmenden Kinder geschickt wurde. Einige Riickmeldungen: - ,Es war alles perfekt
organisiert, die Betreuer sehr nett und meine Kinder gingen beide sehr gerne.” - ,GroBes Lob
an die gebotene Verpflegung und das tolle Betreuerteam” - ,Danke fiir den schénen
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Sommer fur unsere Tochter!” - ,Alles Super. Meine Tochter hatt eine Woche besucht und
mochte im nagsten Sommer gerne mehrere Wochen besuchen” - ,Essen war sehr gut,
Betreuungteam gut organisiert”
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5.PERSONEN, DIE FUR DIE ORGANISATION TATIG

SIND

Zusammensetzung des Personals

Unbefristeter
Vertrag

Fiihrungskr
afte

Quad
ri

Angestel
Ite

Fixkost
en

Gelegenheitsarb
eiter

Sonsti
ge

Vollzeitbeschaft
igte Frauen
unter 35 Jahre

0

0

3

0

0

0

Vollzeitbeschaft
igte Frauen

zwischen 35
und 50 Jahre

Vollzeitbeschaft
igte Frauen
Uber 50 Jahre

Teilzeitbeschafti
gte Frauen
unter 35 Jahre

Teilzeitbeschafti
gte Frauen
zwischen 35
und 50 Jahre

Teilzeitbeschafti
gte Frauen Uber
50 Jahre

Vollzeitbeschaft
igte Manner
unter 35 Jahre

Vollzeitbeschaft
igte Manner
zwischen 35
und 50 Jahre

Vollzeitbeschaft
igte Manner
Uber 50 Jahre

Teilzeitbeschafti
gte Manner
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unter 35 Jahre

Teilzeitbeschafti
gte Manner
zwischen 35
und 50 Jahre

Teilzeitbeschafti
gte Manner
Uber 50 Jahre

Gesamtzahl | Gesamtzahl | Gesamt
Manner Frauen Teilzeit

Gesamt
Vollzeit

Gesamt
unter 35
Jahre

Gesamt
zwischen
35 und 50
Jahre

Gesamt
tiber 50
Jahre

17

9

Befristeter
Vertrag

Fiihrungskr | Quad
afte ri

Angestel
Ite

F
e

ixkost | Gelegenheitsarb | Sonsti
n eiter

ge

Vollzeitbeschaft
igte Frauen
unter 35 Jahre

0 0

74

0

0

0

Vollzeitbeschaft
igte Frauen
zwischen 35
und 50 Jahre

Vollzeitbeschaft
igte Frauen
Uber 50 Jahre

Teilzeitbeschafti
gte Frauen
unter 35 Jahre

23

Teilzeitbeschafti
gte Frauen
zwischen 35
und 50 Jahre

Teilzeitbeschafti
gte Frauen Uber
50 Jahre

Vollzeitbeschaft
igte Manner
unter 35 Jahre

74
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Vollzeitbeschaft
igte Manner
zwischen 35
und 50 Jahre

Vollzeitbeschaft
igte Manner
Uber 50 Jahre

Teilzeitbeschafti
gte Manner
unter 35 Jahre

23

Teilzeitbeschafti
gte Manner
zwischen 35
und 50 Jahre

Teilzeitbeschafti
gte Manner
Uber 50 Jahre

Gesamtzahl | Gesamtzahl

Manner Frauen

Gesamt
Teilzeit

Gesamt
Vollzeit

Gesamt
unter 35
Jahre

Gesamt
zwischen
35 und 50
Jahre

Gesamt
tiber 50
Jahre

97 101

50

148

194

3

Kooperationen

Fiihrungskr | Quad

afte

ri

Angestel
Ite

F
e

ixkost
n

Gelegenheitsarb | Sonsti
eiter

ge

Vollzeitbeschaft
igte Frauen
unter 35 Jahre

0

0

0

0

0

Vollzeitbeschaft
igte Frauen
zwischen 35
und 50 Jahre

Vollzeitbeschaft
igte Frauen
Uber 50 Jahre

Teilzeitbeschafti
gte Frauen
unter 35 Jahre

Teilzeitbeschafti
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gte Frauen
zwischen 35
und 50 Jahre

Teilzeitbeschafti
gte Frauen Uber
50 Jahre

Vollzeitbeschaft
igte Manner
unter 35 Jahre

Vollzeitbeschaft
igte Manner
zwischen 35
und 50 Jahre

Vollzeitbeschaft
igte Manner
Uber 50 Jahre

Teilzeitbeschafti
gte Manner
unter 35 Jahre

Teilzeitbeschafti
gte Manner
zwischen 35
und 50 Jahre

Teilzeitbeschafti
gte Manner
Uber 50 Jahre

Gesamtzahl
Manner

Gesamtzahl
Frauen

Gesamt
Teilzeit

Gesamt
Vollzeit

Gesamt
unter 35
Jahre

Gesamt
zwischen
35 und 50
Jahre

Gesamt
tiber 50
Jahre

0 0

Ausbildung

Fiihrungskr

afte

Quad
ri

Angestel
Ite

Fixkost
en

Gelegenheitsarb
eiter

Sonsti
ge

Vollzeitbeschaft
igte Frauen
unter 35 Jahre

0

0

0

0

0

Vollzeitbeschaft
igte Frauen
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zwischen 35
und 50 Jahre

Vollzeitbeschaft
igte Frauen
Uber 50 Jahre

Teilzeitbeschafti
gte Frauen
unter 35 Jahre

Teilzeitbeschafti
gte Frauen
zwischen 35
und 50 Jahre

Teilzeitbeschafti
gte Frauen Uber
50 Jahre

Vollzeitbeschaft
igte Manner
unter 35 Jahre

Vollzeitbeschaft
igte Manner
zwischen 35
und 50 Jahre

Vollzeitbeschaft
igte Manner
Uber 50 Jahre

Teilzeitbeschafti
gte Manner
unter 35 Jahre

Teilzeitbeschafti
gte Manner
zwischen 35
und 50 Jahre

Teilzeitbeschafti
gte Manner
Uber 50 Jahre

Gesamtzahl | Gesamtzahl
Manner Frauen

Gesamt
Teilzeit

Gesamt
Vollzeit

Gesamt
unter 35
Jahre

Gesamt
zwischen
35 und 50
Jahre

Gesamt
tiber 50
Jahre
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Selbstindige

Fiihrungskr
afte

Angestel
Ite

Fixkost
en

Gelegenheitsarb
eiter

Sonsti
ge

Vollzeitbeschaft
igte Frauen
unter 35 Jahre

0

0

0

0

Vollzeitbeschaft
igte Frauen
zwischen 35
und 50 Jahre

Vollzeitbeschaft
igte Frauen
Uber 50 Jahre

Teilzeitbeschafti
gte Frauen
unter 35 Jahre

Teilzeitbeschafti
gte Frauen
zwischen 35
und 50 Jahre

Teilzeitbeschafti
gte Frauen Uber
50 Jahre

Vollzeitbeschaft
igte Manner
unter 35 Jahre

Vollzeitbeschaft
igte Manner
zwischen 35
und 50 Jahre

Vollzeitbeschaft
igte Manner
Uber 50 Jahre

Teilzeitbeschafti
gte Manner
unter 35 Jahre

Teilzeitbeschafti
gte Manner
zwischen 35
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und 50 Jahre

Teilzeitbeschafti | O 0 0 0 0 0

gte Manner

Uber 50 Jahre

Gesamtzahl | Gesamtzahl | Gesamt Gesamt Gesamt Gesamt Gesamt

Manner Frauen Teilzeit Vollzeit unter 35 zwischen tiber 50
Jahre 35 und 50 | Jahre

Jahre
2 0 2 0 2 0 0

Art, Anzahl und Zusammensetzung des Personals (vergiitet oder ehrenamtlich)

Auflésungen:

Anzahl Beschiftigte

9 Gesamtzahl der
Beschaftigten im Bezugsjahr

3 Mé&nner

6 Frauen

5 Unter 35

4 Uber 50

Einstellungen/Umwandlungen:

Anzahl Einstellungen

207 Neueinstellungen im
Bezugsjahr*

69 Manner

138 Frauen

198 Unter 35

5 Uber 50
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* Aufnahme von Arbeitslosen/Praktikanten
* von befristet auf unbefristet
oder anderweitig Beschaftigten

Anzahl Umwandlungen

6 Umwandlungen im
Bezugsjahr*

Manner

Frauen

Unter 35

N NS T I 0, B Y

Uber 50

Zusammensetzung des Personals nach Dienstalter:

Angestellt am 2025

Gesamt 228
> 20 Jahre 0
11-20 Jahre

6-10 Jahre

< 6 Jahre 228
Anzahl Profile

Beschaftigte

228 Totale Beschaftige

0 Mitarbeiter im unterstitzenden Dienst
0 MensaMitarbeiter

1 Reinigungspersonal

0 Verwaltungspersonal

0 Animateurlnnen

151 Kinderbetreuerlnnen

0 Pflegehilfskrafte

0 Hausbetreuungshelferlnnen
0 SozialassistentInnen

0 Hilfskrafte

0 Fahrerlnnen

0 Kellnerlnnen

0 BlroleiterInnen

0 Verkauferlnnen

23 KoordinatorInnen

26 K&chInnen

0 HausmeisterInnen

0 DirektorInnen

0 Erzieherlnnen

0 Physiotherapeutlnnenn
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N
~

Angestellte

Krankenpflegerlnnen

LogopadInnen

Kulturelle Mediatorlnnen

Arbeiterlnnen

MitarbeiterInnen der Umwelt und Stadtreinigung

Landwirtschaftliche MitarbeiterInnen

Tourismusfachkrafte

Sozialpadagogische Fachkrafte

Sozial und Pflegeassistentlnnen

Psychologlnnen

Verantwortliche/r eines strategischen Unternehmensbereiches

Blroassistentlnnen

Soziologlnnen

O | 0O/l 0Ooj0Oo|j0O|lO0|O|O

Sonstige

Anzahl
PraktikantInnen,
stage und
ZivildienerInnen

16

Gesamtanzahl

16

Davon Praktika und stage

0

Davon ehrenamtliche Zivildienerlnnen

Bildungsniveau der Beschdéftigten:

Anzahl

Beschiftigte

0 Forschungsdoktorat
0 Master 2.Ebene

0 Magister/Magistra
8 Master 1.Ebene

25 Bachelor

101 Oberschulabschluss
0 Mittelschulabschluss

26




94

Sonstige

Art der Beschéftigten mit bescheinigter und nicht bescheinigter
Benachteiligung:

Gesamtzahl

Art der Benachteiligung

davon

davon Praktika

Beschiftigte und stage
2 Benachteiligte Personen insgesamt | 2 0
1 Korperlich und/oder geistig 1 0
beeintrachtigte Personen It. Ges.
381/91
1 Personen mit psychischer 1 0
Beeintrachtigung It. Ges. 381/91
0 Personen mit Abhangigkeiten It. 0 0
Ges. 381/91
0 Minderjahrige im arbeitsfahigen 0 0
Alter mit einer schwierigen
familiaren Situation It. Ges. 381/91
0 Inhaftierte und Internierte in den 0 0
Strafvollzugsanstalten It. Ges.
381/91
0 sozial Benachteiligte (ohne 0 0

Bescheinigung) oder stark
Benachteiligte gemaB EU-
Verordnung 651/2014 , die nicht
bereits im Verzeichnis aufscheinen

0 Anzahl der Beschaftigten mit Benachteiligung, die Mitglieder der Genossenschaft sind

0 Anzahl der Beschaftigten mit Benachteiligung und unbefristetem Vertrag

Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen:

Anzahl Art der Ehrenamtlichen
Ehrenamtliche

0 Gesamtzahl

0 Davon ehrenamtliche Mitglieder

0 Davon ehrenamtliche ZivildienerInnen

Umgesetzte Weiterbildungs- und Aufwertungsprojekte/maBnahmen
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Berufliche Weiterbildung:

Stund | Thema Anzahl Weiterbildungsst | Verpflichtend/fak | Getrage
en Teilnehmerl | unden pro Kopf ultativ ne
gesa nnen Kosten
mt
240 Autismus 10 24,00 Nein 0,00
624 Betreuerschu | 156 4,00 Ja 0,00
lung
204 Leiter und 51 4,00 Ja 0,00
Kochschulun
g
Weiterbildung Gesundheit und Sicherheit:
Stund | Thema | Anzahl Weiterbildungsstu | Verpflichtend/fakul | Getrage
en TeilnehmerIln | nden pro Kopf tativ ne
gesam nen Kosten
t
828 Sicurez | 207 4,00 Ja 0,00
za
828 Sicurez | 207 4,00 Ja 0,00
za
Sonstige Ausbildung:
Stunde | Them | Anzahl Weiterbildungsstun | Verpflichtend/fakult | Getrage
n a TeilnehmerIln | den pro Kopf ativ ne
gesam nen Kosten
t

Art der Tatigkeiten, die von Ehrenamtlichen durchgefiihrt werden

Transport & Einkauf von Waren & Einrichten von Betreuungsstatten, Gartenarbeiten,
Reinigungsarbeiten, Reparaturen Edenhof
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Zusammensetzung der Vergiitungen, Lohne, Amtsentschiadigungen und
Spesenriickvergiitungen fiir ehrenamtliche Mitarbeiter , Beziige, Honorare oder
Entgelte jeglicher Natur fiir Mitglieder der Verwaltungs- und Kontrollorgane,
Fiihrungskrafte und Mitglieder”

Art der Vergiitung Bruttoentgelt pro Jahr
Mitglieder Verwaltungsrat Amtsentschadigung 2000,00
Aufsichtsrate/Mitglieder Nicht definiert 0,00
Kontrollorgan
Fuhrungskréfte Nicht definiert 0,00
Mitglieder Nicht definiert 0,00

Angewandte Kollektivvertrage fur die Beschéftigten: Art. 25, Abs. 5 des gesamtstaatlichen
Kollektivvertrages fiir Sozialgenossenschaften vom 21.05.2019

Verhaltnis zwischen maximalem und minimalem Brutto-Jahreslohn der Beschaf-
tigten der Organisation

3,36 €/1,00 €

Falls fiir Ehrenamtliche die Moglichkeit der Spesenriickvergiitung gegen
Vorlage einer Eigenerklarung in Anspruch genommen wird: Regelung, Jahres-
Gesamtbetrag der Spesenriickvergiitungen und Anzahl der NutzerInnen
Jahresgesamtbetrag der Spesenriickverglitungen fir Ehrenamtliche: 0,00 €

Anzahl der Empfangerlnnen: 0

Regelung der Spesenriickvergitungen fiir Enrenamtliche: nicht vorhanden
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6.ZIELE UND TATIGKEITEN

Wertedimensionen und Social-Impact-Ziele (kurz-, mittel-, langfristig)

Wirtschaftliche Entwicklung des Einzugsgebietes, Steigerung des
Durchschnittseinkommens oder des durchschnittlichen Nettovermégens pro Kopf:

Die Sozialgenossenschaft SOMNIAS verfolgt weiterhin konsequent das Ziel, das
Durchschnittseinkommen ihrer Mitarbeiterinnen schrittweise zu verbessern. Auch im Jahr
2024 wurden gezielte MaBnahmen ergriffen, um faire und stabile Entlohnungsbedingungen
zu schaffen — unter anderem durch die Ausweitung von Tatigkeitsbereichen, die Optimierung
von Arbeitszeiten und gezielte Investitionen in die Qualifikation der Belegschaft. Die
kontinuierlich hohe Zahl an Initiativbewerbungen sowie die langjahrige Mitarbeit vieler
Kolleginnen bestatigen die Attraktivitat der Genossenschaft als Arbeitgeber.

Demokratische und inklusive Governance, Steigerung der Anzahl an
Frauen/Jugendlichen/sonstigen Kategorien in Entscheidungsorganen (%
Frauen/Jugendliche/sonstige Kategorien in Spitzenpositionen von
Entscheidungsorganen, gemessen an der Gesamtzahl der Mitglieder):

Die Sozialgenossenschaft SOMNIAS verfligt Gber einen ausgeglichenen Manner- und
Frauenanteil in Fihrungspositionen bei ihren angebotenen Projekten.

Partizipation und Inklusion der Beschiftigten, Steigerung des Wohlbefindens der
Beschaftigten oder Reduzierung iiberqualifizierter Beschaftigter (% der Beschiftigten
mit einem hoheren Bildungsniveau als unter den iibrigen Beschiftigten, welche
denselben Beruf ausiiben):

Die Sozialgenossenschaft SOMNIAS erzielt eine Steigerung des Wohlbefindens der
Beschaftigten auf verschiedene Art und Weisen. Auf psychologischer Ebene sorgen flexible
Arbeitszeiten, Vereinbarkeit mit Familie und Beruf, Begriinung des Biiros sowie eigener
Arbeitsbereich, Betriebsfeiern, angemessene Entlohnung fir ein gesteigertes Wohlbefinden.
Auf physischer Ebene sorgen eine sichere Arbeitsumgebung, augenschonende Bildschirme
und riickenschonende Sitzgelegenheiten sowie die Forderung von korperlicher Fitness flr
das Wohlbefinden der Mitarbeiter. Gemeinsame Wander- und Bergtouren an den
Wochenenden stellen weiters nicht nur die Forderung der korperlichen Fitness, sondern auch
jene des Teambuildings dar. Eine jahrlich im Mittel steigende Tendenz der Anzahl an
Bewerbern (mind. 90% davon Initiativbewerbungen) lasst auf die Effizienz der MaBnahmen
zur Steigerung des Wohlbefindens der Beschaftigten schlieBen.

Beschiftigungsresilienz/Krisenfestigkeit der Beschaftigung, Steigerung der
Beschiftigung unter den 20- bis 64-Jihrigen im Bezugsgebiet oder % des Ubergangs
von instabilen zu stabilen Arbeitsverhaltnissen im Laufe eines Jahres /% der
Beschiftigen in instabilen Arbeitsverhiltnissen (befristete MitarbeiterInnen) zum
Zeitpunkt t0, die ein Jahr spater ein stabiles Arbeitverhaltnis haben (unbefristet),
gemessen an der Gesamtzahl der befristet Beschaftigen zu t0:

Die Sozialgenossenschaft SOMNIAS beschaftigt nur MitarbeiterInnen mit befristeten
Arbeitsvertragen. Dies gibt ihnen allerdings ein stabiles Arbeitsverhaltnis in der Form, dass
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Schilern und Studenten neben der beruflichen Tatigkeit die Moglichkeit zur Ausbildung
gegeben wird.

Veranderungen fiir direkte und indirekte Empfanger, Reduzierung der Benachteiligung
und personliche Entwicklung der benachteiligten Personen:

Die Sozialgenossenschaft SOMNIAS beschaftigt & bei ihren Projekten Menschen mit
Behinderung als Mitarbeiter in einer Form, dass sie gegeniiber anderen Projektmitarbeitern
nicht benachteiligt sind. Durch den freien Handlungsspielraum dieser Mitarbeiter konnen
diese Aufgaben kreativ und individuell erledigen und somit sich personlich entfalten und
weiterentwickeln. Weiteres bietet die SOMNIAS auch Kindern mit Behinderungen eine ihren
Bediirfnissen angemessene Betreuung an.

Veranderungen fiir direkte und indirekte Empfanger, Steigerung des Wohlbefindens
der NutzerInnen oder Steigerung des % jener Personen, die mit ihrer Lebensqualitat
zufrieden sind (Zufriedenheit mit dem eigenen Leben: Prozentsatz der iiber 14-
Jahrigen, die eine Punktezahl zwischen 8 und 10 angegeben haben, gemessen an der
Gesamtheit aller liber 14-J3dhrigen):

Die Steigerung des Wohlbefindens der NutzerInnen der Dienste der Sozialgenossenschaft
wird auf multiaxialer Ebene erreicht. Auf finanzieller Ebene gibt es fur Projektmitarbeiter eine
gerechte und angemessene finanzielle Entlohnung & fiir an Projekten teilnehmende Eltern
einen Rabatt fir Geschwister. Zusatzlich gibt es einen Preisnachlass fiir
einkommensschwache Familien oder Alleinerziehende. Fiir Anmeldungen, Anderungen der
Anmeldedaten usw. wird von der Sozialgenossenschaft keine Verwaltungsgebuhr verlangt,
was sich in einem gesteigerten Wohlbefinden der Kunden widerspiegelt. Auf sozialer Ebene
finden fir Mitarbeiterinnen Veranstaltungen und Treffen statt.

Veridnderungen fiir direkte und indirekte Empfanger, Reduzierung des Asymmetrie-
Index Familienarbeit (Zeit, die 25- bis 44-jahrige Frauen der Familienarbeit/Hausarbeit
widmen, gemessen an der Gesamtzeit 100, die beide Partner fiir
Familienarbeit/Hausarbeit aufbringen):

Dadurch, dass sich die Sozialgenossenschaft SOMNIAS fiir ein ausgeglichenes Frauen- und
Mannerverhaltnis unter den Mitarbeitenden bemiht und dieses im Bezugsjahr 2024
erfolgreich umsetzen konnte, wird zur Reduzierung des Asymmetrie-Index beigetragen.

Qualitat und Verfiigbarkeit von Leistungen, Aufbau eines integrierten
Angebotssystems:

Laut Angaben der beteiligten (Eltern, Kinder & Betreuer) beinhaltet das Angebot der
Sozialgenossenschaft SOMNIAS eine hohe Qualitat an Wirksamkeit und Leistungen, welche
in Dankesbriefen, Social Media Kommentaren und verbalem Feedback von Kunden als auch
Mitarbeiterinnen geduBert werden. Zugleich berticksichtigt SOMNIAS die Vereinbarkeit
zwischen Familie und Beruf sowie einen Preiserlass fir finanziell schwachere Familien bzw.
alleinerziehende Elternteile. Zusatzlich werden Kinder mit Behinderungen oder anderen
Rickstanden in das Betreuungsangebot - im Sinne von gemeinsamen Aktivitaten mit der
gesamten Gruppe — integriert. Weiteres wird im Rahmen von gewissen Projekten (z.B. Projekt
,Wilde Familie”) Generationsgrenzen und familidrer Zusammenhalt gefoérdert. Erganzend
dazu bietet der Eden Hof mit seiner naturnahen Umgebung und barrierefreien Infrastruktur
einen inklusiven Raum fuir gemeinschaftliche Erlebnisse und soziale Integration.
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Beziehungen zur Bevolkerung und Entwicklung im Einzugsgebiet, Steigerung der
sozialen Partizipation (% der iiber 14-Jahrigen, die sich in den vergangenen 12
Monaten mindestens einmal sozial beteiligt haben, gemessen an der Gesamtheit aller
liber 14-Jahrigen):

Die Sozialgenossenschaft SOMNIAS bemiiht sich darum, dass Giber 14-Jahrige an sozialer
Partizipation teilnehmen. Dies erfolgt hauptsachlich dadurch, dass durch die Tatigkeit von
SOMNIAS den Jugendlichen und jungen Erwachsenen, bzw. auch den Mitarbeitern gezeigt
wird, wie bedeutend und wichtig soziale Tatigkeiten sind. Gleichzeitig wird auch versucht,
Begeisterung fir soziale Berufe zu fordern — dies macht sich unter anderem bereits bei
Mitarbeitergesprachen bemerkbar, wo haufig die Freude an sozialen Tatigkeiten und die
Freude an der Arbeit mit Kindern seitens der Mitarbeiter thematisiert wird.

Beziehungen zur Bevolkerung und Entwicklung im Einzugsgebiet, Steigerung des
allgemeinen Vertrauens (% der liber 14-Jahrigen, die andere Menschen im
Allgemeinen fiir vertrauenswiirdig halten, gemessen an der Gesamtheit aller liber 14-
Jahrigen):

Die Sozialgenossenschaft SOMNIAS legt einen hohen Wert auf gegenseitiges Vertrauen —
welches besonders fir das Funktionieren einer Gemeinschaft wichtig ist. In den
Teamschulungen wird daher die Wichtigkeit von Eigenverantwortung & Vertrauen betont
und anschlieBend in TeambuildingmaBnahmen umgesetzt.

Beziehungen zur Bevolkerung und Entwicklung im Einzugsgebiet, Steigerung der
Konsistenz des historischen stadtischen Gefiiges (% der Gebdude in ausgezeichnetem
oder gutem Zustand, gemessen an der Gesamtheit aller vor 1919 errichteten
Wohngebaude) oder Reduzierung der Unzufriedenheit mit der Landschaft des
Wohnortes (% der iiber 14-Jahrigen, laut denen die Landschaft des Wohnortes
augenscheinlich in schlechtem Zustand ist, gemessen an der Gesamtheit aller liber 14-
Jahrigen):

SOMNIAS erzielt eine Reduzierung der Unzufriedenheit mit der Landschaft des Wohnortes
zB durch das Projekt Vicus Viridi oder den Garten am Eden Hof.(Social-Impact-Goal 10.2.)

Entwicklung des Unternehmertums und innovativer Prozesse, Steigerung der
Innovation an Produkten/Diensten im Produktionssystem (% der Unternehmen, die
liber einen Dreijahreszeitraum Innovationen an Produkten/Diensten eingefiihrt haben,
gemessen an der Gesamtheit aller Unternehmen mit mindestens 10 MitarbeiterInnen):
SOMNIAS nutzt diverse Feedbackverfahren (intern sowie extern) sowie verbaler Austausch
mit Kindern, Eltern, Mitarbeitern & Kooperationspartnern als Nahrboden zur Verbesserung
des Angebots der Dienstleistungen und Innovationen. Als Exempel solcher Innovationen
dient das bereits erfolgreich umgesetzte Helferprojekt.

Entwicklung des Unternehmertums und innovativer Prozesse, Steigerung der Inzidenz
wissensbasierter Berufe (% der Beschiftigten mit Universitatsabschluss (Isced 5, 6, 7
und 8) in wissenschaftlich-technischen Berufen (Isco 2-3), gemessen an der Gesamtheit
aller Beschiftigten):

keine

Auswirkungen auf die Politik, Steigerung der Umlagerung 6ffentlicher Ressourcen:
Das Angebot der Sozialgenossenschaft SOMNIAS ist an 6ffentliche Ressourcen gekoppelt
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und nimmt diese auch in Anspruch. Durch diverse MaBnahmen werden diese Ressourcen
nach Mdglichkeit entlastet (zeitsparende Kommunikation, Dialogbereitschaft, etc.)

Auswirkungen auf die Politik, Erweiterung und Stabilisierung der kooperativen
Programmierungs- und Planungsprozesse (co-programmazione und co-
progettazione):

keine

Okologische Nachhaltigkeit, Steigerung der Entsorgung von Siedlungsabfillen in
Deponien (% der in Deponien entsorgten Siedlungsabfille, gemessen an der
Gesamtheit der gesammelten Siedlungsabfille):

Die Sozialgenossenschaft SOMNIAS erhebt keine konkreten Prozentzahlen zur Entsorgung
von Siedlungsabfallen in Deponien, da ein Anstieg dieser Werte im Widerspruch zu den
eigenen Zielen steht — insbesondere zu Social-Impact-Ziel 3 (Wohlbefinden der
Beschaftigten) und Ziel 6.2 (Qualitat und Wirksamkeit der Leistungen).

Statt auf Entsorgung setzt SOMNIAS auf Vermeidung und kreative Weiterverwertung. So
wird Biomull am Edenhof zu nahrstoffreichem Kompost verarbeitet, der direkt im Garten
Eden eingesetzt wird. Glasabfalle wurden 2024 beim Bau eines kleinen Gewachshauses
verwendet, und aus scheinbar unbrauchbarem Material entstanden im Rahmen eines
padagogischen Workshops Kunstobjekte mit Kindern. Ziel ist es, Abfalle mdglichst gar nicht
erst entstehen zu lassen — und wenn doch, dann mit Sinn weiterzudenken

Okologische Nachhaltigkeit, Steigerung der Zufriedenheit mit der Umweltsituation (%
der liber 14-Jahrigen, die mit der Umweltsituation (Luft, Wasser, Larm) sehr oder
relativ zufrieden sind, gemessen an der Gesamtheit aller liber 14-Jahrigen):

Die Sozialgenossenschaft erzielt eine Zufriedenheit mit der Umweltsituation durch
verschiedene Projekte wie z.B. Vicus Viridis. Im Rahmen dieses Projektes wurde ein
Uberwuchertes und mit Mill verschmutztes Gemeindegebiet renaturiert. Auf der Flache ist
mittlerweile ein Gewasser, Gewachshaus, Wiese, Gartenflache, Beerenstrauchern usw. —
Besucher dieser Flache dirfen zum Eigenkonsum Obst & Gemdise ernten oder dort zu
Entspannungs- und Unterhaltungszwecken verweilen. Weiteres wird die Zufriedenheit mit
der Umweltsituation durch Zusammenarbeit mit verschiedenen Bauern und Gartnern
erreicht. Durch die von ihnen bebauten Agrarflachen kdnnen Lebensmittelprodukte lokal,
saisonal und biologisch hergestellt werden, um anschlieBend in den Kichen der einzelnen
Ortschaften zum Verzehr durch Kinder und Mitarbeiter weiterverarbeitet werden. Auch der
Edenhof fordert durch seine naturnahe und nachhaltige Umgebung eine héhere
Zufriedenheit mit der Umweltsituation. Im hofeigenen Garten werden Gemuse und Krauter
angebaut, die direkt in der Kiche fir frische, regionale Mahlzeiten verwendet werden.

Technologische Entwicklung, Steigerung der Wirksamkeit und Effizienz des Systems
mithilfe neuer Technologien:

Die Sozialgenossenschaft arbeitet sofern mdglich mit digitalen Dokumenten. Mit effizienten
Programmen werden diese digitalen Dokumente synchronisiert und abgespeichert. Die
Anmeldungen zur Teilnahme erfolgt Uber ein extra daflir programmiertes System Uber die
Webseite der Sozialgenossenschaft. Aufgrund von Auslandstudien oder Distanzfaktoren
werden auch Vorstellungsgesprache teilweise tUber das Internet abgehalten.
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Output

Der Output der Tatigkeiten der Sozialgenossenschaft SOMNIAS setzt sich aus folgenden
Punkten zusammen:

- Die Kinder haben einen aufregende & abwechslungsreiche Zeit mit einem vielfaltigen
Programm (Schwimmen, Handwerk, Kunst, Wandern, Spiele, Natur,...) insbesondere als
Ausgleich zum Schuljahr.

- Die Gesundheit der Kinder wird durch die sozialen Kontakte, die gesunde Erndhrung, den
strukturierten Tagesablauf, die geistigen und korperlichen Tatigkeiten u.v.m geférdert.

- Die Eltern haben mehr Zeit und kénnen diese nach ihrem Belieben nutzen (Arbeiten,
Urlaub, Freizeit).

- Es werden neue Arbeitsplatze geschaffen

- Mitarbeiter finden Gefallen an sozialer Arbeit

- Fort- und Weiterbildungen fir Mitarbeiter

- Familienbildung wird gefordert

- Selbststandige (Kiinstler, Padagogen, Bauern etc.) werden geférdert

- Generationsgrenzen werden tberwunden

- Forderung von Nachhaltigkeit durch Verwendung von selbst angebauten Lebensmitteln
-Menschen im Autismus Spektrum werden betreut

-Familien werden entlastet

-Menschen werden flr Tatigkeit im sozialen Sektor begeistert

Empfangertypen (Sozialgenossenschaften des Typs A)

Bezeichnung des Dienstes: Nachmittagsbetreuung

Inanspruchnahme des Dienstes in Tagen: 200

Art interner Tatigkeiten des Dienstes: Hausaufgabenbhilfe und Freizeitbetreuung (mit
Mitagessen)

Gesamtanzahl NutzerInnen-Kategorie

0 Leichte Beeintrachtigung (E)

58 Minderjahrige

0 Senioren

0 Sehr schwere Beeintrachtigung (A)
0 Vollinvaliditat (B)

0 Schwere Beeintrachtigung (C)

0 MaBige Beeintrachtigung (D)

Bezeichnung des Dienstes: Wohnheim fiir Menschen im Autismus- Spektrum
Inanspruchnahme des Dienstes in Tagen: 365
Art interner Tatigkeiten des Dienstes: Wohnheim We Ge

Gesamtanzahl NutzerInnen-Kategorie

3 Sehr schwere Beeintrachtigung (A)
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Vollinvaliditat (B)

Schwere Beeintrachtigung (C)

MaBige Beeintrachtigung (D)

Senioren

Minderjahrige

[eleolel ol

Leichte Beeintrachtigung (E)

Bezeichnung des Dienstes: Kinderbetreuung

Inanspruchnahme des Dienstes in Tagen: 50

Art interner Tatigkeiten des Dienstes: Kinderbetreuung auf Naturpadagogischer Basis
wahrend den Sommermonaten, AVS TraumSommer, TraumSommer Special

Gesamtanzahl NutzerInnen-Kategorie

26 Leichte Beeintrachtigung (E)

MaBige Beeintrachtigung (D)

Schwere Beeintrachtigung (C)

Sehr schwere Beeintrachtigung (A)

Senioren

5
4
0 Vollinvaliditat (B)
0
0
1

667 Minderjahrige

Art externer Tatigkeiten (Treffen/Veranstaltungen zusammen mit der lokalen
Bevolkerung)

Anzahl externer Tatigkeiten: 26

Art externer Tatigkeiten: -Podiumsdiskussionen
-Spieleabende (Brett- und Kartenspiele)
-Sitzungen

-Bildungsveranstaltungen

-Sumsi-Fest

- Er6ffnung Eden Hof

-Tagungen

Weitere Empfangertypen, die nicht in der obigen Auflistung vorkommen
Eltern, Mitarbeiter, Praktikanten, Helfer, Ehrenamtliche, Selbststandige bzw. Freiberufler,
Unternehmen,

Outcome fiir direkte und indirekte Empfanger und Stakeholder

Das Ergebnis der Leistungen lasst sich unter dem Abschnitten ,Ziele und Tatigkeiten” sowie
+Allgemeine Informationen zur Organisation” einsehen.
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Organisations-, Management- und Qualititszertifikate (falls vorhanden)
ESF-Akkreditierung, ISO 9001:2015

Die Genossenschaft/das Sozialunternehmen hat das Organisationsmodell It.
Ges. 231/2001 eingefiihrt?

Nein

Die Genossenschaft/das Sozialunternehmen hat die Legalititsbewertung
erhalten?

Nein

Die Genossenschaft/das Sozialunternehmen hat Qualitatszertifizierungen fiir
die Dienstleistungen/Produkte/Prozesse erhalten?

Nein

Erlauterung des Verwirklichungsgrades der festgesetzten Managementziele,

alifallige fiir die Verwirklichung (oder mangelnde Verwirklichung) der
festgesetzten Ziele relevante Faktoren beschreiben

keine

Elemente/Faktoren, welche die Verwirklichung der institutionellen Zwecke
kompromittieren kénnten und Verfahren zur Vermeidung solcher Situationen

keine
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7. WIRTSCHAFTLICH-FINANZIELLE SITUATION

Herkunft der wirtschaftlichen Ressourcen mit getrennter Angabe 6ffentlicher

und privater Einnahmen

Umsatzerlose:
2025 2024 2023
Private Beitrage 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Umsatzerldse von offentlichen Korperschaften | 417.971,00 | 230.730,00 | 0,00 €
fur die Fihrung von sozialen, sozio-sanitaren € €
und erzieherischen Diensten
Offentliche Beitrage 1.444.345,00 | 954.501,00 706.257,00 €
€ €
Umsatzerlose von 6ffentlichen Korperschaften | 122.094,00 | 100.194,00 | 37.294,00 €
fur die Fihrung sonstiger Dienste € €
(Instandhaltung von Griinanlagen,
Reinigung...)
Umsatzerldse von privaten Burgern 369.799,00 268.257,00 179.228,00 €
€ €
Umsatzerlse von privaten Unternehmen 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Umsatzerldse von privaten Non-Profit 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Organisationen
Sonstige Erlse -150.402,00 | -48.569,00 € | -757,00 €
€
Umsatzerldse von Konsortien und/oder 0,00 € 0,00 € 0,00 €
sonstigen Genossenschaften
Totale 2.504.611,00 | 1.602.251,00 | 923.536,00 €
€ €
Eigenkapital:
2025 2024 2023
Gezeichnetes Kapital 4.150,00 € 4.125,00 € 4.150,00 €
Summe Riicklagen 63.945,00 € | 60.819,00 € | 65.495,00 €
JahresUberschuss/Jahresfehlbetrag 6.788,00 € 3.223,00 € -4.676,00 €
Summe Eigenkapital 74.883,00 € | 68.167,00 € | 64.969,00 €
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Gewinn- und Verlustrechnung:

2025 2024 2023
Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 6.788,00 € 3.223,00 € -4.676,00 €
Etwaige Rickvergltungen an Mitglieder aus 0,00 € 0,00 € 0,00 €
der Gewinn- und Verlustrechnung
Betriebserfolg (A-B EU-Bilanz) 30.599,00 € | 31.637,00 € | 10.214,00 €
Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals:
Gezeichnetes Kapital 2025 2024 2023
Gezeichnetes Kapital von NutznieBern 0,00 € 0,00 € 0,00 €
(Mitglieder)
Gezeichnetes Kapital von arbeitenden 4.150,00 € 4.125,00 € 0,00 €
Mitgliedern
Gezeichnetes Kapital von freiwilligen 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Mitgliedern
Gezeichnetes Kapital von juridischen Personen | 0,00 € 0,00 € 0,00 €
(Mitglieder)
Von unterstiitzenden 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Mitgliedern/Férdermitgliedern gezeichnetes
Kapital
Zusammensetzung der unterstiitzenden Mitglieder 2025
Sozialgenossenschaften 0,00 €
Ehrenamtliche Vereine 0,00 €
Gesamtleistung:

2025 2024 2023
Produktionswert (Posten Gesamt A. der EU- 2.203.807,00 | 1.505.113,00 | 922.022,00 €
Bilanz) € €
Personalaufwand:

2025 2024 2023

Summe 1.230.322,00 € 774.419,00 € 392.088,00 €
Personalauf
wand
(Position
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B.9 der
Gewinn-
und
Verlustrech
nung der
EU-Bilanz)

Personalauf
wand,
welcher in
der Position
B.7 der
Gewinn-
und
Verlustrech
nung der
EU-Bilanz
enthalten
ist

155.377,00 €

23.052,00 €

8.783,00 €

Anteil
Personalauf
wand zur
Gesamtleist
ung

62,87751150622536365
4802802600 %

52,98412810200961655
3707263180 %

43,47737906470778354
5295014650 %

Fahigkeit zur Diversifizierung der Auftraggeber

Herkunft der Einnahmen 2025:

2025

Offentliche
Korperschaften

Private

Organisationen

Gesamt

Verkauf von Gutern

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Erbringung von Dienstleistungen

540.065,00 €

369.799,00 €

909.864,00 €

Verarbeitung durch Dritte

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Teilnahmegebihren/Tarifeinnahmen
durch KlientInnen

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Sonstige Erlose

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Beitrage und Spenden

1.444.345,00 €

6.000,00 €

1.450.345,00 €

Zuschisse/Subventionen und
Einnahmen aus
Programmierung/Planung

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Sonstige

-173.703,00 €

17.301,00 €

-191.004,00 €
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Mit untenstehender Tabelle kann fakultativ eine Aufteilung der Einnahmen
nach Tatigkeitsfeldern erfolgen:

2025 Offentliche Private Gesamt
Korperschaften Organisationen

Soziale 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Betreuungsdienste

Erzieherische Dienste | 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Sanitare Dienste 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Sozio-sanitare 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Dienste

Andere Dienste 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Beitrage 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Inzidenz offentlicher/privater Einnahmequellen auf die Gesamtleistung:

2025
Inzidenz offentlicher Einnahmequellen 2.158.113,00 € 84,59 %
Inzidenz privater Einnahmequellen 393.100,00 € 15,41 %

Spezifische Informationen zu Spendensammlungen/fundraising/crowfounding
(falls vorgesehen)

Forderung von Initiativen zur Mittelbeschaffung durch Spendensammlungen:

Forderung von Initiativen zur Mittelbeschaffung durch Spendensammlungen:

Durch einen Button auf der Homepage der Sozialgenossenschaft SOMNIAS soll die
Spendenbereitschaft gefordert werden. Gleichzeitig gibt es bei der Anmeldung die
Maglichkeit zwischen Normaltarif (80€), Unterstltzer (95€) und Visionar (120€) zu wahlen.
(die Tarife kdnnen ortschaftsbedingt abweichen)

Allgemeine und spezifische Zwecke der Spendensammlungen im Bezugszeit-
raum, verwendete Instrumente zur Information der Offentlichkeit bzw.
Informationskampagnen tiber die gesammelten Spenden und deren Einsatz

Der allgemeine und spezifische Zweck der Spendensammlungen im Bezugszeitraum ist die
Mittelbeschaffung, im spezifischen Sinn z.B. auch ein Firmenpicknick. Die verwendeten
Instrumente zur Information der Offentlichkeit erfolgt miindlich, seltener schriftlich.

40




Meldungen der Verwaltungsratsmitglieder betreffend allfilliger
Schwachpunkte im Management und Erlauterung der entsprechenden
GegenmaBnahmen

Angeben, falls vorhanden:
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8. UMWELTINFORMATIONEN

Art der Umweltauswirkungen der ausgeiibten Tatigkeit

Strategie und Methoden fiir den Umgang mit den angefiihrten Umweltauswir-

kungen

Interne Strategien fiir den Umgang mit den Umweltauswirkungen:

Erziehung zum Umweltschutz:

Bildungsthema

Stunden
gesamt

Anzahl
Teilnehmerlnnen

Personal/lokale
Bevolkerung

Events/Initiativen zur Sensibilisierung fiir Umweltthemen:

Titel
Event/Initiative

Thema

Ort

Zielgruppe

Indikatoren fiir Umweltauswirkungen (Energie- und Rohstoffverbrauch, Abfall-
volumen etc.) und Veranderung der entsprechenden Werte

Verbrauchsindex:

Verbrauch im Bezugsjahr

Messeinheit

Strom: Energieverbrauch
(Wert)

Gas/Methangas: Jahrlicher
CO2-Ausstof3

Treibstoff

Wasser: Jahrlicher
Wasserverbrauch

Produzierte Sonderabfalle

Papier

Kunststoff:
Plastikverbrauch/Verpackung
in kg
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9.INFORMATIONEN ZUR WIEDERBELEBUNG VON
GEMEINSCHAFTSGUTERN

Art der Tatigkeit

Kurze Beschreibung der diesbeziiglich umgesetzten Tatigkeiten und der damit
erreichten Auswirkungen

- In den Sommerprojekten, die vor allem in Schulen und Kindergarten stattfinden,
werden Kinder betreut und gefordert. Die Projekte helfen, das soziale Miteinander zu starken
und die Kinder in ihrer Entwicklung zu unterstitzen.

- Eine verwilderte Flache in der Gemeinde St. Lorenzen wurde gereinigt und neu
genutzt. Jetzt ist sie immer noch ein schoner Ort fir Aktivitaten im Freien, offen fir alle.

- Am Eden Hof erleben Kinder und Jugendliche die Natur hautnah. Sie lernen, wie
wichtig Umwelt- und Naturschutz ist — durch Spiele, Spaziergange und gemeinsame
Erlebnisse in Wald und Wiese.

- In den Projekten wird — wenn méglich — biologisch, saisonal und regional gekocht. So
lernen die Kinder gesunde und traditionelle Kiiche kennen.

- In einem Sommerprojekt haben die Kinder Mull gesammelt und daraus eine lustige
Figur gebaut — mit einer Mulltonne als Mund. Damit wurde auf kreative Weise auf das Thema
Umweltschutz aufmerksam gemacht.

- Kinstler gestalten mit den Kindern tolle Kunstwerke. Dabei wird alten Dingen ein
neuer Wert gegeben.

- Im Josefsheim wird Menschen im Autismus Spektrum geholfen. Sie bekommen
Betreuung, Gesellschaft und ein Zuhause, das ihre Lebensqualitat verbessert.

- Auch Kinder mit besonderen Bedtrfnissen oder mit Migrationshintergrund nehmen
an den Projekten teil. Fiir Familien mit schwachem Einkommen gibt es ermaBigte Beitrage. -
der Eden Hof fordert das Naturverstandnis und Umweltbewusstsein von Teilnehmenden.
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10. SONSTIGE NICHTFINANZIELLE INFORMATIONEN

Fiir die Abfassung der Sozialbilanz relevante Rechtsstreitigkeiten/anhidngige
Streitfille/Verfahren/Strafbescheide

keine

Weitere Aspekte sozialer Natur, Gleichberechtigung der Geschlechter, Wahrung
der Menschenrechte, Bekimpfung der Korruption etc.

Weitere soziale Aspekte wie Gleichberechtigung, Menschenrechte und Integritat haben fir
die Genossenschaft einen hohen Stellenwert. Die Chancengleichheit der Geschlechter wird
bei Personalentscheidungen, Aus- und Weiterbildungen sowie im taglichen Miteinander aktiv
gefordert. Bei SOMNIAS werden alle Menschen ungeachtet ihrer Herkunft, Sprache, ihres
Alters, ihrer Religion, einer Behinderung, sexuellen Orientierung oder anderer personlicher
Merkmale fair und respektvoll behandelt. Diskriminierung, Machtmissbrauch sowie
Korruption werden in keiner Form geduldet.

Informationen zu den Versammlungen der mit der Verwaltung und Genehmi-
gung der Bilanz betrauten Organe, Anzahl der Teilnehmerlnnen

Die Vollversammlung behandelt die wesentlichen Themen sowie die zu treffenden
Entscheidungen. Die Anzahl der Teilnehmenden betragt finf Personen.

In den Versammlungen behandelte, relevante Themen und getroffene Entschei-
dungen

Personal, Projekte, padagogische Ausrichtung, Bilanz, Vorschau kommendes Jahr,
Genehmigung Tatigkeit, Josefsheim, Edenhof, Allfalliges
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11. UBERWACHUNG DER SOZIALBILANZ DURCH
DAS KONTROLLORGAN (Methoden zur
Durchfiihrung der Ergebnisse)

Der Bericht des Kontrollorgans, der einen wesentlichen Bestandteil der Sozialbilanz selbst
bildet, muss der Uberwachung der einzelnen unten angefiihrten Punkte und den entspre-
chenden Ergebnissen Rechnung tragen.

Hinweis fiir SOZIALGENOSSENSCHAFTEN (UND IM ALLGEMEINEN FUR GENOSSEN-
SCHAFTEN): Es wird darauf hingewiesen, dass Art. 6 - Absatz 8 — lit. a) des Ministerialdekre-
tes vom 04.07.2019 "Leitlinien zur Erstellung der Sozialbilanz fiir Kérperschaften des dritten
Sektors”) — die Befreiung fiir Sozialgenossenschaften von den Bestimmungen des Art. 10 des
GvD Nr. 112/2017 vorsieht, da sie in Bezug auf das interne Kontrollorgan und dessen Uber-
wachungstatigkeit als genossenschaftliche Korperschaft der genossenschaftsspezifischen
Gesetzgebung unterworfen sind.

Diesbeziiglich betont die Vorschrift des Ministerialdekretes vom 04.07.2019 die bereits vom
Ministerium fir Arbeit und Sozialpolitik ausgesprochene Orientierung (Prot. 2491 vom
22.02.2018 und darauffolgende Anmerkung/“nota” vom 31.01.2019), welche die Bestim-
mungen des Artikels 10 des GvD Nr. 112/2017 in Bezug auf das interne Kontrollorgan als
nicht anwendbar fiir Sozialgenossenschaften ansieht, mit der Folge, dass in Genossenschaf-
ten das Kontrollorgan nicht verpflichtet ist, die Sozialbilanz zu Gberwachen.

b) fiir andere Korperschaften des dritten Sektors, die nicht zu den Sozialunterneh-
men/Sozialgenossenschaften gehoren: Einhaltung der sozialen Zielsetzung unter
besonderer Beriicksichtigung der Bestimmungen von GvD Nr. 117/2017 betreffend:
(Art. 5, 6, 7 und 8)

e Zusatzlich zur gemeinnutzigen Zielsetzung der Organisation muss die ausgelbte
Tatigkeit (bzw. die verschiedenen ausgetlibten Tatigkeiten) zu den Tatigkeiten im
allgemeinen Interesse It. Art. 5, Absatz 1 des GvD 117/2017 zahlen. Weitere ausgetbte
Tatigkeiten mussen im Sinne des Art. 6 sekundar und instrumentell zu der im
allgemeinen Interesse ausgetibten Haupttatigkeit sein.

e Bei der jahrlichen Mittelbeschaffung und Spendensammlung muss die Einhaltung der
Grundsatze der Wahrheitsgetreue, Transparenz und Korrektheit gegeniiber Unterstutzer
und Offentlichkeit gemaB Art. 7, Absatz 2 gewahrleistet sein;

e Das Fehlen von Gewinnabsichten; dies beinhaltet gemaB Art. 8, Abs. 1 und 2 die
Verwendung des Vermdgens in all seinen Teilen (Einnahmen, Rendite, Erlése, Einklinfte
jeglicher Art) fiir die im Statut vorgesehenen Tatigkeiten im allgemeinen Interesse;

e Einhaltung des Verbots der direkten und indirekten Gewinnausschiittung, der
Ausschuttung von Verwaltungsuberschissen, Fonds und Ricklagen an Griinder,
Mitglieder, Beschaftigte und Mitarbeiterlnnen, Verwaltungsratsmitglieder und sonstige
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Mitglieder der Gesellschaftsorgane unter Berilicksichtigung von Art. 8, Absatz 3, lit. a) bis
e).

Bericht des Kontrollorgans

keiner
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